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БІЛЕТИ

для проведення атестації з питань охорони праці посадових осіб навчальних закладів та установ освіти

                                                             Яворів

                                                                  2019
№1

1. Основні положення Закону України "Про охорону праці". Право громадян на охорону праці при укладанні трудового договору,

2. Порядок складання і затвердження інструкцій з охорони праці  обов'язкові розділи інструкцій, їх видача, перегляд.

3. Відпустки. Порядок їх надання.

4. Пожежна безпека при влаштуванні новорічних ялинок.

5. Поняття про акт розділу границь електроживлення установи.

6. Санітарно-гігієнічні вимоги до спортивних залів.

№2

1. Функції відділу освіти в організації охорони праці.

2. Порядок розслідування та облік нещасних випадків з .дорослими.

3. Порядок розірвання трудового договору працівником у випадку скорочення штату.

4. Вимоги пожежної безпеки при проведенні культурно-масових заходів.

5. Поняття про кваліфікаційні групи з електробезпеки.

6. Основні заходи щодо підготовки установ до роботи в осінньо-зимовий період,

№3

1. Відшкодування власником школи працівникам у разі ушкодження їх здоров'я. В яких розмірах і з яких коштів здійснюється відшкодування збитків, пов'язаних з трудовим каліцтвом чи смертю працівника?

2. Порядок розслідування та облік нещасних випадків з дітьми в закладах освіти.

3. Порядок ведення і видачі трудових книжок.

4. Загальні вимоги пожежної безпеки при утриманні території.

5. Які є групи електробезпеки для працівників н/в закладів ї порядок їх присвоєння.

6. Санітарні вимоги до штучного і природного освітлення в навчальних приміщеннях.

№4

1. Регулювання охорони праці в колективному договорі.

2. Обов'язки керівника (заступника керівника) навчального закладу з питань охорони праці.

3. Підстави припинення трудового договору.

4. Особливості пожежної безпеки у навчальних майстернях.

5. Вимоги електробезпеки при експлуатації кабінетів фізики.

6. Найменша освітленість від загального освітлення в приміщеннях школі.

№5

1. Атестація робочих місць на відповідність вимогам нормативних актів про

1. охорону праці. Які робочі місця в навчальному закладі підлягають атестації.

2. .Умови, при яких складається акт за формою Н-І, Н-5. Порядок розрахунку при звільненні.

3. Вимоги пожежної безпеки при експлуатації електроустановок.

4. Типи  світильників,  терміни  експлуатації і  періодичність  їх  очищення  в навчальних закладах.

5. Опіки, їх кваліфікація.

6. Перша допомога при хімічних та термічних опіках, при опіку очей.

№6

1. Органи державного нагляду за охороною праці, їх функції і права.

2. Правила охорони праці в шкільних майстернях.

3. Випробувальний термін при прийомі її а роботу.

4. Загальні обов'язки керівника установи освіти з організації пожежної безпеки згідно Закону "Про пожежну безпеку".

5. Поняття про відповідальну особу за електрогосподарство навчального закладу, її статус, кваліфікація, група електробезпеки, обов'язки та відповідальність.

6. Правила надання першої допомоги потерпілим від ураження електричним струмом. Безпечні методи звільнення потерпілого від дії електроструму.

№7

1. Повноваження і права профспілок у здійсненні контролю за додержанням законодавства про охорону праці.

2. Поняття охорони праці.

3. Дисциплінарні стягнення. Порядок їх накладення.

4. Загальні вимоги пожежної безпеки при утриманні будівель і приміщень.

5. Поняття про напруги кроку та дотику.

6. Санітарно-гігієнічні вимоги до організації навчально-виховного процесу.

№8

1. Обов'язки працівників відносно вимог нормативних актів про охорону праці.

2. Спеціальне розслідування та облік нещасних випадків з дітьми в установах освіти.

3. Переведення на іншу роботу.

4. Первинні засоби пожежогасіння, їх види і правила користування ними.

5. Періодичність  перевірки  опору  заземлюючих  пристроїв  і  опору  ізоляції електромережі.

6. Поняття про паспортизацію санітарно-гігієнічного стану в загальноосвітніх закладах.

№9

1. Як і з кого формується служба охорони праці в навчальному закладі, її повноваження.

2. Порядок розслідування та облік нещасних випадків на виробництві

3. Вимоги до оформлення наказів.

4. Основні причини пожеж при використанні технічних засобів навчання.

5. Мінімальні норми комплектації захисними засобами електрощитових напругою до 1000 В.

6. Поняття про професійну захворюваність в системі освіти.

№10

1. Регулювання охорони праці в колективному договорі. Обов'язкові додатки до колективного договору.

2. Правила з охорони праці в кабінетах хімії.

3. Розірвання трудового договору з ініціативи власника (адміністрації).

4. Особливості зберігання легкозаймистих і горючих речовин в хімічних кабінетах.

5. Електрообладнання, яке підлягає заземленню (зануленню).

6. Санітарно-гігієнічні вимоги до приміщень навчально-виробничих майстерень.

№11

1. Дисциплінарна, адміністративна, матеріальна та кримінальна відповідальність за порушення законодавчих актів про охорону праці.

2. Форми контролю за станом охорони праці в навчальному закладі.

3. Поняття трудового договору та його зміст. Форми трудового договору. Порядок укладення трудового договору.

4. Вимоги пожежної безпеки до шляхів евакуації.

5. Періодичність випробовування захисних ізолюючих засобів.

6. Санітарно-гігієнічні вимоги до приміщень фізичних кабінетів.

№ 12

1. Які категорії працівників н/в закладів підлягають атестації з охорони праці, хто здійснює їх атестацію.

2. Порядок складання і затвердження інструкцій з охорони праці. Обов'язкові розділи інструкцій, їх вимоги, перегляд.

3. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.

4. Вимоги і зміст плану евакуації дітей (учнів) на випадок виникнення пожежі

5. Поняття про паспорт заземлюючого пристрою.

6. Санітарно-гігієнічні вимоги до приміщень хімічних кабінетів.

№13

1. У яких випадках і хто здійснює спеціальне розслідування нещасних випадків. 
2. Посадові обов'язки керівника (заступника керівника) навчального закладу з питань охорони праці.

3. Захисна функція профкому при звільненні працівника з ініціативи власника. 
4. Протипожежна робота в позаурочний час з учнями. 
5. Вимоги до експлуатації освітлювальних засобів.

6. Отруєння. Шляхи попадання отрути до організму, класифікація отруєнь. Перша допомога.

№14

1. Порядок розслідування та облік нещасних випадків невиробничого характеру. 
2. Умови, при яких не складається акт за формою Н-І і Н-Н.

3. Норма тривалості робочого часу працівників освіти. Розклад уроків. Графіки виходу на роботу. Суть ненормованого робочого дня.

4. Кримінальна, адміністративна, матеріальна та дисциплінарна відповідальність громадян, посадових та юридичних осіб за порушення вимог пожежної безпеки та виникнення пожеж.

5. Основні схеми електроживлення навчального закладу.

6. Особливості гігієни праці при використанні жіночої праці та праці неповнолітніх.

№15

1. Форми контролю за станом охорони праці в закладах освіти

2. Правила з охорони праці в кабінетах фізики.

3. Порядок розподілу педагогічного навантаження.

4. Які   з   учнівських   формувань   можуть   займатися   питаннями   безпеки життєдіяльності, порядок їх організації.

5. Класифікація приміщень щодо ураження працюючих електричним струмом.

6. Основні заходи щодо підготовки установ до роботи в осінньо-зимовий період.

№16

1. Функції профспілок в організації охорони праці.
2. Порядок розслідування та облік нещасних випадків з дітьми р установах освіти (просте і спеціальне).
3. Правила внутрішнього трудового розпорядку для навчально-виховних закладів, їх роль в організації охорони праці.
4. Заходи пожежної безпеки під час проведення туристичних походів, особливості поведінки в лісах і торфополях.
5. Види ураження електричним струмом.
6. Санітарні вимоги до спортивних залів загальноосвітніх шкіл.
№17

1. Обов'язки власника щодо створення безпечних і здорових умов праці.
2. Правила з охорони праці в кабінетах хімії.
3. Розірвання трудового договору за результатами атестації.
4. Вимоги пожежної безпеки при проведенні культурно-масових заходів.
5. Поняття про відповідальну особу зі електрогосподарство установи, її статус кваліфікація, група електробезпеки, обов'язки та відповідальність.
6. Періодичні профілактичні медичні огляди вчителів, учнів. Відповідальність працівника за порушення термінів проходження медичного огляду.
№18

1. Повноваження і права профспілок у здійсненні контролю за додержанням законодавства про охорону праці.
2. Правила безпеки під час проведення занять з фізичної культури і спорту в загальноосвітніх навчальних закладах.
3. Розірвання трудового договору за прогул.

4. Вимоги і зміст плану евакуації дітей (учнів) у разі виникненню пожежі.
5. Мінімальні норми комплектації захисними засобами електрощитових напругою до 1000 В.
6. Санітарні вимоги до території загальноосвітньої школи

№19

1. Порядок розслідування та облік нещасних випадків з дітьми в установах освіти (просте і спеціальне).

2. Правила з охорони праці в кабінетах фізики.

3. Порядок прийому на роботу за контрактами.

4. Норми первинних засобів пожежогасіння для навчальних закладів освіти.

5. Поняття про акт розділу границь електроживлення навчального закладу.

6. Правила надання першої допомоги потерпілим від ураження електричним струмом. Безпечні методи звільнення потерпілого віддій електричного струму.

№20

1. Які документи Міністерства освіти і науки регулюють діяльність з охорон: праці в закладах освіти.

2. Основні принципи державної політики в галузі охорони праці. Які документи оформляються щодо готовності школи до нового навчального року.

3. Випадки звільнення з роботи без згоді профспілкового комітету.

4. Порядок організації позашкільних заходів з дітьми.

5. Вимоги пожежної безпеки до шляхів евакуації.

6. Поняття про паспортизацію санітарно-гігієнічного стану в загальноосвітні закладах.

№21

1. Типи інструктажів з безпеки життєдіяльності для учнів, порядок їх проведення і реєстрації.

2. Порядок розслідування нещасних випадків невиробничого характеру.

3. Відпустки без оплати. Порядок їх надання.

4. Типи вогнегасників. Вимоги щодо їх використання і заміни.

5. Порядок організації туристичних походів і екскурсій.

6. Перша допомога потерпілим при харчовому отруєнні.

№22

1. Порядок укладання угоди з охорони праці, її зміст і термін дії.

2. Види відшкодування потерпілим трудового каліцтва в разі постійної втрати працездатності.

3. Порядок звільнення з ініціативи працівника.

4. Вимоги до складання плану евакуації на випадок пожежі.

5. Форми роботи з правил дорожнього руху в навчально-виховному закладі.

6. Основний зміст заходів підготовки закладу освіти до роботи в осінньо-зимовий період.

№23

1. Назвіть перелік основних нормативних документів з охорони  праці і безпеки життєдіяльності, які діють в системі освіти.

2. Якими документами регламентується робочий час працівників в закладі освіти.

3. Що таке цільовий інструктаж, коли він проводиться і де реєструється.

4. Форми позакласної роботи з дітьми по правилах дорожнього руху.

5. Що собою представляє заземлюючий контур і які електроспоживачі до нього підключаються.

№24

1. Державні органи контролю за станом охорони праці і їх права.

2. Якими документами регламентуються  основні  трудові  обов'язки  кожного працівника навчально-виховного закладу.


3. В скількох примірниках заповнюються акти за формою Н-1 і НН і в які адреси вони направляються.

4. Основні вимоги до експлуатації газових приладів.

5. Порядок проведення медичних оглядів учнів і працівників навчально-виховних закладів.

№25

1. Громадський   контроль   за   станом   охорони   праці.   Хто   його   здійснює, повноваження і права.

2. Які об'єкти і робочі місця відносяться до робіт з підвищеною небезпекою в навчально-виховних закладах.

3. Санітарні норми площі на одного учня в навчальних класах, кабінетах, майстернях, спортзалах, їдальнях.

4. Санітарно-гігієнічні вимоги щодо облаштування кабінетів інформатики. Норми робочого часу на комп'ютерах для учнів по вікових категоріях.

5. Форми роботи з профілактики невиробничого травматизму.

6. Порядок розроблення, затвердження, реєстрації, інструкцій з охорони праці і безпеки життєдіяльності.
Програма з навчання БЖД 

в питаннях – відповідях.

БІЛЕТ  №1

Питання:
1. Обов’язки власника підприємства з охорони праці.
2. Хто начальник цивільної оборони університету?
3. Що таке пожежна безпека?
Відповідь:

1. Відповідно до ст. 153 КЗпП України на всіх підприємствах, в установах і організаціях, незалежно від форм власності, створюються безпечні та нешкідливі умови праці. Відповідальність за це покладається на власника чи на уповноважений ним орган (Наприклад, в НАУ - відділ охорони праці та навколишнього середовища) .

Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, засоби колективного та індивідуального захисту, а також санітарно-побутові умови повинні  відповідати вимогам Закону України “Про охорону праці” та іншим нормативним актам з питань охорони праці.

Власник, або уповноважений ним орган, зобов’язаний впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки, щоб уникнути виробничого травматизму, і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що запобігають виникненню професійних захворювань робітників.

Власник не має права вимагати від робітника виконувати роботу, яка загрожує життю, а також працювати за умов, що не відповідають законодавству про охорону праці. Робітник має право відмовитись виконувати цю роботу.

На власника покладається обов’язок систематично проводити інструктажі (навчання) робітників з питань охорони праці і протипожежної безпеки.

Виробничі колективи обговорюють і схвалюють комплексні плани поліпшення умов праці, охорони праці і санітарно-оздоровчих засобів та контролюють виконання цих планів.

2. Керівник навчального закладу.

3. Це стан об’єкта, при якому з встановленою ймовірністю виключається можливість виникнення та розвитку пожежі і дії на людей небезпечних факторів пожежі.

БІЛЕТ  №2

Питання:
1. Основні законодавчі акти з охорони праці.
2. Завдання управління охороною праці.
3. На які органи людини впливає хлор, ознаки газу, методи захисту і допомога при отруєнні хлором?
Відповідь:

1. До основних документів, що регламентують питання охорони праці відносяться:

     -Конституція
України  (ст.3,16,21,24,27,43,45,46,49,50,55)                  


-Кодекс Законів України про працю України (КЗпП) (ст. 153-175);

     -Закон України “Про охорону праці” - 2002р.

     -Закон України “Про відпустки” - 1996р.
     -Закон України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві  та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”

- Порядок проведення атестації робочих місць – Постанова КМУ від 01.08.92р №442

-Порядок опрацювання нормативних актів затверджений наказом  Держнаглядохоронпраці  від 21.12.93 №132

-Положення про порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві. – Постанова КМ України від 30.11.2011р. .№ 1232
-Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах - Наказ Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001р. №616
 -Постанова Кабінеру Міністрів України від 16.01.03р. №36 “Про затвердження списків виробництв, робіт, професій, посад, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах”;

 -Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.97 № 1290 про додаткові щорічні відпустки за роботу в шкідливих  умовах праці;

- Перелік робіт з підвищеною небезпекою – Постанова КМУ від 15.10.03р.№1631

- Перелік робіт на яких забороняється праця жінок – наказ МОЗ України від 29.12.93р. №256

- Перелік робіт на яких забороняється праця неповнолітніх  -наказ МОЗ України 31.03.94р. 346

- Положення про розробку інструкцій з охорони праці – наказ Держнаглядохоронпраці від 29.01.98р.№9

- Типове положення про службу охорони праці - наказ Держнаглядохоронпраці від 03.08.93 №73
· стандарти ГОСТ, ДСС(ССБП);

· будівельні норми і правила (СНіП);

· санітарні норми (СН);

· правила (наприклад, правила обладнання і безпечної експлуатації посудин, що працюють під тиском);

· норми (наприклад, норми радіаційної безпеки);

· положення (наприклад, положення про функціональні обов’язки щодо охорони праці командно-керівного складу ЦА та інших керівників);

· інструкції з охорони праці.

2. Управління охороною праці спрямоване на розв’язання наступних основних завдань:

· забезпечення безпеки виробничого обладнання;

· забезпечення безпеки виробничих процесів;

· забезпечення безпеки будинків і споруд;

· нормалізації санітарно–гігієнічних умов праці;

· навчання працівників безпеки праці і пропаганди з питань охорони праці;

· забезпечення працівників засобами індивідуального захисту;

· забезпечення оптимальних режимів праці і відпочинку;

· санітарно–побутового обслуговування працівників;

· організації
лікувально–профілактичного обслуговування;

·  професійного відбору працівників;

· забезпечення трудової і виробничої дисципліни.

3. Зеленувато-жовтий газ з задушливим різким запахом. Подразнює очі і верхні дихальні шляхи, викликає набряк легенів. При концентрації 5-10 мг/л наступає смерть. 

Захист – протигаз або марлева пов’язка змочена водою та евакуація перпендикулярно направленню повітря або на верхні поверхи будинків (хлор – важкий газ). 

Перша допомога – свіже повітря, інгаляція легенів киснем. Вдихнути нашатирний спирт. Вживати тепле молоко з содою, кофе.

БІЛЕТ  №3

Питання:
1. Обов’язки працівників підприємства з охорони праці..
2. Вимоги до визначення кількості ПЕОМ у приміщенні.
3. Трудовий договір і охорона праці.

Відповідь:

1.  Відповідно до ст. 14 Закону України “Про охорону праці” і ст. 159 КЗпП працівник зобов’язаний:
· знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;

· дотримуватися зобов’язань щодо охорони праці, передбачених колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку;

· проходити в установленому порядку попередні та періодичні медичні огляди;

· співпрацювати з власником для організації безпечних і нешкідливих умов праці, особисто вживати посильних заходів щодо уникнення будь-якої виробничої ситуації, що загрожує життю чи здоров’ю його особисто або людей, які його оточують, і навколишньому природному середовищу, повідомляти про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншу посадову особу.

2. Згідно з правилами охорони праці під час експлуатації ЕОМ кількість ПЕОМ у приміщенні визначається відповідно до наступних вимог:

       - площа, виділена для одного робочого місця з відеотерміналом або персональною ЕОМ, повинна бути не менше 6 м
[image: image1.wmf]2

 і об’ємом  не менше 20 м
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.

       -   при розміщенні робочих місць з відеотерміналами та персональними ЕОМ необхідно дотримуватися таких вимог:

       -
  робочі місця з відеотерміналами та персональними ЕОМ розміщуються на відстані не менше одного метра від стін зі світловими прорізами;

        -  відстань між бічними поверхнями відеотерміналів має бути не меншою за 1,2 м;

        -
 відстань між тильною поверхнею одного відеотермінала та екраном іншого не повинна бути меншою 2,5 метрів;

        -  прохід між рядами робочих місць повинен бути не меншим одного метра.

  Ці вимоги (відстань між бічними поверхнями відеотерміналів та відстань між тильною поверхнею одного відеотермінала та екраном іншого) враховуються також при  розміщенні робочих місць з відеотерміналами та персональними ЕОМ в суміжних приміщеннях, з урахуванням конструктивних особливостей стін та перегородок.

3. Трудовий договір (ст. 21 КЗпП) є погодження між робітником та власником підприємства чи фізичною особою, за яким робітник зобов’язується виконувати визначену роботу з підпорядкуванням внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства чи фізична особа зобов’язується виплачувати робітникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, які необхідні для виконання роботи і передбачені законодавством про працю, колективним договором та погодженням сторін.

Робітник має право реалізувати своє право на продуктивну та творчу працю шляхом узгодження трудового договору на одному чи одночасно на декількох підприємствах, якщо інше не передбачено законодавством, колективним договором чи погодженням сторін.

Особливою формою трудового договору є контракт, в якому строк його дії, права, обов’язки та відповідальність сторін (у тому числі й матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці робітника, умови розірвання договору, в тому числі строкового, можуть встановлюватися погодженням сторін. Сфера застосування контракту регламентується законодавством України.

Час роботи за трудовим договором включається у трудовий стаж і записується у трудову книжку.

Під змістом трудового договору розуміють сукупність його умов, які визначають права і обов’язки сторін. Треба вирізняти два види умов трудового договору: умови, що безпосередньо виробляються сторонами, і умови, визначені законодавством про працю та в колективному договорі. Останній обов’язковий для сторін, наприклад, підпорядкування робітника внутрішньому трудовому розпорядку підприємства, тривалість щорічної відпустки.

Робітник, який приступив до роботи, може домовитися з власником не тільки про роботу на конкретному підприємстві, а й про роботу в конкретному структурному підрозділі (цеху, дільниці). У цьому випадку власник не має права в подальшому переводити робітника без його згоди до іншого структурного підрозділу.

При укладанні договору можна обумовити додаткові умови. Наприклад, про строк випробування, встановлення неповного робочого дня чи неповного робочого тижня, забезпечення гуртожитком, навчання і здобуття іншої професії тощо.

БІЛЕТ  №4
Питання:
1. Структура охорони праці в системі освіти.
2. Правила переходу пішоходами проїжджої частини.
3. Управління охороною праці в НАУ.

Відповідь:

1. Загальне керівництво роботою з охорони праці в Міністерстві освіти України здійснюється відділом із забезпечення життєдіяльності, який підпорядковано першому заступнику Міністра освіти. Керівництво роботою з охорони праці на підприємстві покладено на керівника підприємства.

2.ПДР (4.7-10)

3. Загальне управління охороною праці здійснює керівник підприємства. Управління охороною праці здійснюють також усі структурні підрозділи підприємства згідно з покладеними на них функціональними обов’язками щодо охорони праці. Організаційно–методичну роботу щодо управління охороною праці, підготовку управлінських рішень і контроль за їх виконанням здійснює служба охорони праці.

БІЛЕТ  №5 

Питання:  

1. Організація навчання працівників з питань охорони праці. 
2. Поняття гігієни навчання, праці та виробничої санітарії.
3. Що забороняється робити пішоходам?

Відповідь:

1. Організація навчання з питань охорони праці здійснюється згідно з вимогами “Типового положення про навчання з питань охорони праці” затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці №27 від 7.02.99 .

Це Положення встановлює порядок і види навчання, інструктажів, порядок перевірки знань з питань охорони праці робітників, посадових осіб, спеціалістів, учнів, вихованців, студентів і поширюється на всі підприємства, установи і організації, навчально–виховні заклади незалежно від форми власності та видів їх діяльності.

Навчання та інструктаж працівників з питань охорони праці є складовою частиною системи управління охороною праці і проводяться:

· з учнями, вихованцями та студентами навчально–виховних закладів;

· з працівниками в процесі їх трудової діяльності.

Усі працівники, які приймаються на роботу, в процесі роботи проходять на підприємстві навчання, інструктаж з питань охорони праці, подання першої допомоги потерпілим від нещасних випадків, правил поведінки при виникненні аварій.

Робітники, які працюють за умов підвищеної небезпеки, проходять попереднє спеціальне навчання і перевірку знань з питань охорони праці в строки, встановлені відповідними галузевими нормативними актами про охорону праці, але не рідше одного разу на рік.

Допуск до роботи осіб, які не пройшли навчання і перевірку  знань з питань охорони праці, забороняється.

Відповідальність за організацію навчання і перевірку знань з охорони праці на підприємстві покладається на його керівника, а в структурних підрозділах (цеху, ділянки, лабораторії, майстерні тощо) – на керівників цих підрозділів.

Контроль за навчанням і періодичністю перевірки знань з питань охорони праці здійснює служба охорони праці.

2. Виробничі приміщення повинні бути чистими, сухими, освітленими і безпечними. Будівництво і реконструкція повинні здійснюватися відповідно до СН і П–11–97–77 (будови виробничих підприємств), СН–245–71 (санітарні норми проектування промислових підприємств) і СП–1042–73 (санітарні правила організації технологічних процесів і гігієнічні вимоги до виробничого обладнання). 
Об’єм виробничих приміщень на одного працівника повинен бути не менше 15 м3  і з площею не менше 4,5м2 .

Оздоблення виробничих приміщень, де виділяються шкідливі або агресивні речовини (ртуть, свинець, кислота тощо) повинно запобігати сорбції і легко прибиратись і митись.

У приміщеннях з значним виділенням пилу слід передбачити прибирання приміщень за допомогою пилососних установок чи шляхом гідрозмиву.

У місцях встановлення верстатного обладнання фундамент повинен запобігати вібрації, що може даватися взнаки на працівниках.

 Забороняється влаштування виробничих приміщень у підвальних приміщеннях і використання їх для прийому їжі.

3.ПДР п.4.14

БІЛЕТ  №6
Питання:
1. Електротравматизм, його причини.
2. Відшкодування моральних збитків.
3. Обов’язки пішохода причетного до ДТП.

Відповідь:

1.Електротравмою називається травма, зумовлена дією електричного струму чи електричної дуги. Стан, який характеризується сукупністю електротравми, називається електротравматизмом. Причиною електротравматизму є недотримання техніки безпеки, встановлених норм і правил для електроустановок, електрообладнання.

2. Під моральними збитками потерпілого розуміють страждання, заподіяні працівникові внаслідок фізичного або психологічного впливу, що зумовили погіршення або позбавлення можливостей реалізації ним своїх звичок і бажань, ускладнення спілкування з оточуючими людьми і та ін. Відшкодування моральних збитків робітнику проводиться  Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві в судовому порядку.

3. ПДР п.4.15

БІЛЕТ  №7
Питання:

1. Порядок проведення позапланового інструктажу. 
2. Медичні огляди, їх періодичність.
3. Небезпечні фактори пожежі.

Відповідь:

1. Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці або в кабінеті охорони праці:

· при введенні в дію нових або переглянутих нормативних актів про охорону праці, а також при внесенні змін та доповнень до них;
· при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, приладів та інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, що впливають на охорону праці;
· при порушенні працівником, студентом, учнем або вихованцем нормативних актів про охорону праці, що можуть призвести або призвели до травми, аварії чи отруєння;
· на вимогу працівників органу державного нагляду за охороною праці, вищестоящої   господарської організації або державної виконавчої влади у випадку, якщо виявлено незнання працівником, студентом або учнем безпечних методів, прийомів праці чи нормативних актів про охорону праці;
· при перерві в роботі виконавця робіт більше ніж на 30 календарних днів – для робіт з підвищеною небезпекою, а для решти робіт – більше 60 днів.
· Позаплановий інструктаж проводиться індивідуально або з групою працівників однакового (суміжного) фаху. Обсяг і зміст інструктажу визначаються в кожному окремому випадку залежно від причин і обставин, що спричинили необхідність його проведення.

2. Згідно статті 17 Закону України «Про охорону праці» роботодавець зобов’язаний на власні кошти організувати проведення попереднього (під час приймання на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів робітників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці чи таких, де необхідний професійний відбір, а також щорічний обов’язковий медичний огляд осіб віком до 21 року.

Перелік професій, робітники яких підлягають медичному огляду, строк і порядок його проведення встановлені “Порядком проведення медичних оглядів працівників певних категорій”, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.07р. №  246.
Згідно з цим Положенням власник повинен видати наказ про проведення медоглядів у визначені строки, призначити відповідальних за їх організацію.

Власник має право притягнути працівника, який не пройшов
медичний огляд, до дисциплінарної відповідальності або не допустити його до роботи без збереження заробітної плати.

За результатами періодичного медичного огляду працівників складається заключний акт за підписом керівника лікувального закладу, з яким ознайомляться власник підприємства, представник профкому та лікар, що займається питаннями гігієни праці.

3. До  небезпечних  факторів  пожежі  відносяться :

· відкритий  вогонь  чи  іскра ;

· підвищена  температура  повітря ,  предметів  тощо;

· токсичні  продукти  горіння ;

· дим  (високодисперсний  аерозоль  з  твердими  частинами) ;

· знижена  концентрація  кисню ;

· обрушення  чи  ушкодження  будівель ,  споруд :

· вибух .

БІЛЕТ  №8
Питання:

1. Охорона праці підлітків.
2. Положення про розслідування та облік нещасних випадків.
3. Повноваження і права профспілок у здійсненні контролю за дотриманням законодавства з охорони праці.

Відповідь:

1. Неповнолітні або особи, що не досягли 18 років, у трудових відносинах прирівнюються до повнолітніх, а з питань охорони праці, робочого часу, відпусток і деяких інших умов праці користуються пільгами, встановленими законодавством України. Не допускається прийняття на роботу осіб, молодших 16 років. За згодою одного з родичів або особи, яка його заміщає, у порядку винятку, можуть  прийматися на роботу особи, що досягли 15 років. Всі особи, яким не виконалось 18 років приймаються на роботу лише після проходження попереднього медогляду і в подальшому підлягають обов’язковому періодичному, щорічному медогляду.  Забороняється застосування праці осіб молодше 18 років на важких роботах і роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах, на нічних та понаднормових роботах і роботах у вихідні дні. 

Встановлені граничні норми піднімання та переміщення вантажів:

- для юнаків – 16  кг.

- для дівчат  - 10  кг   

Щорічні відпустки працівникам віком до 18 років надаються в будь – яку пору року за їх бажанням.


2. За своїм характером нещасні випадки розподіляються та підлягають розслідуванню згідно відповідних законодавчих актів:

1. Пов’язані з виробництвом та не пов’язані з виробництвом – підлягають обліку та розслідуються комісією підприємства, створеною наказом роботодавця згідно «Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань на виробництві» НПАОП 00.0 – 6.02-04. Нещасний випадок на виробництві – це обмежена в часі подія або раптовий вплив на працівника небезпечного виробничого фактора чи середовища, що сталися у процесі виконання ним трудових обов’язків, внаслідок яких заподіяно шкоду здоров’ю.

2. Невиробничі  - підлягають розслідуванню та обліку згідно  Постанови Кабінету Міністрів України від 22.03.01р.№ 270
3. Нещасні випадки, що сталися  під час навчально – виховного процесу  в навчальних закладах – розслідуються та ставляться на облік відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001р. №616
Про кожний нещасний випадок свідок, працівник, який його виявив, або сам потерпілий повинні терміново повідомити безпосереднього керівника робіт чи іншу посадову особу і вжити заходів щодо надання необхідної допомоги.

Лікувально–профілактичний заклад про кожне звернення потерпілого щодо нещасного випадку без направлення підприємства повинен протягом доби повідомити власника підприємства, де працює потерпілий, а в разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) – також санепідемстанцію.

3. Професійні спілки здійснюють контроль за дотриманням власниками законодавчих актів про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належного виробничого побуту для працівників і забезпеченням їх засобами колективного та індивідуального захисту.

Професійні спілки мають право безперешкодно перевіряти умови  безпеки праці на виробництві, виконання відповідних програм і зобов’язань колективних договорів (угод), вносити власникам, державним органам управління подання з питань охорони праці та одержувати від них аргументовану відповідь.

БІЛЕТ  №9
Питання:

1. Охорона праці жінок. 
2. Періодичність перегляду інструкцій з охорони праці.
3. Основні причини виникнення пожеж на підприємствах.

Відповідь:

1. Стаття 10 Закону України «Про охорону праці» - Охорона праці жінок
Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт по санітарному та побутовому обслуговуванню), а також залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми.

Перелік важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок, а також граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками затверджуються Міністерством охорони здоров'я України за погодженням з Державним комітетом України по нагляду за охороною праці.

Праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітніх дітей, регулюється чинним законодавством.
2. Відповідно до вимог “Положення про розробку інструкцій з охорони праці”, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 29.01.98. №9,інструкції повинні переглядатися розробником не рідше одного разу на п’ять років, а для видів робіт і професій з підвищеною небезпекою – не рідше одного разу на три роки.

Інструкції переглядаються до закінчення вказаних строків у випадках:

· зміни законодавства України про працю та охорону праці;

· набуття чинності новими або переглянутими державними нормативними актами про охорону праці;

· за вказівкою директивних органів, організацій, що стоять порядком вище, органів державного управління і нагляду за охороною праці;

· аварійної ситуації або нещасного випадку, що зумовили перегляд (зміни) інструкцій;

впровадження нових технологій, зміни технологічного процесу або умов праці, а також нових видів обладнання, машин, механізмів, матеріалів, апаратури, пристроїв та інструментів, видів енергії тощо


3. Причини пожеж і самозайманя на наземних об’єктах (у виробничих, адміністративних і житлових приміщеннях, на складах, зовнішніх установках тощо) можна звести до наступних груп:

· неправильне обладнання, несправність чи порушення режиму роботи систем опалення, вентиляції й кондиціювання повітря (відсутність чи несправність вогнезахисних пристроїв, заземлювачів, забруднення вентиляційних каналів тощо);

· неправильне улаштування, несправність чи перена-вантаження електричних установок і мереж (неправильний вибір перерізів проводів чи підбір електрообладнання, несправність засобів захисту мереж від перенавантажень тощо);

· несправність виробничого обладнання і порушення технологічних процесів (розгерметизація чи зруйнування обладнання установок, що мають паливні або вибухонебезпечні речовини і матеріали, порушення режимів роботи приладів тощо);

· іскроутворення за рахунок розрядів статичної електрики у вихлопних трубах двигунів внутрішнього згорання на стаціонарних установках і транспортних засобах, а також під час зіткнення предметів та в інших випадках;

· самозаймання і самозагорання речовин і матеріалів під час неправильного їх зберігання чи застосування;

· відсутність чи несправність блискавковідводів на виробничих  або житлових будинках і спорудах;

· необережне поводження з вогнем (паління в непередбачених місцях, недбале проведення вогневих робіт, залишення без догляду електронагрівальних пристроїв, застосування відкритого вогню для підігріву двигунів тощо);

· інші причини (порушення правил експлуатації і технічного обслуговування машин і обладнання, несвоєчасне прибирання накопичених паливних матеріалів і речовин, послаблення контролю за ходом технологічних процесів тощо).

БІЛЕТ  №10
1.  Положення про службу охорони праці, основні завдання, функціональні обов'язки та права
2.  Облік нещасних випадків.
3.  Звільнення потерпілого від електричного струму в установках напругою до 1000в.

1. Згідно з вимогами “Типового положення про службу охорони праці”, затвердженого наказом Держкомнаглядохоронпраці від 15.11.2004р.№255,із змінами внесеними наказом  Держпромгірнагляд  02.10.2007р .№ 236, на службу охорони праці покладені такі завдання:
· забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель і споруд;

· забезпечення працівників засобами індивідуального та колективного захисту;

· професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, пропаганди безпечних методів праці;

· вибору оптимальних режимів праці і відпочинку працівників;

·   професійного добору виконавців для певних видів робіт.

Служба охорони праці входить до структури підприємства як одна з основних виробничо–технічних служб. Вона комплектується фахівцями з вищою освітою.

Ліквідація служби допускається тільки в разі ліквідації підприємства.

Служба охорони праці виконує такі основні функції:

· Опрацьовує ефективну цілісну систему управління охороною праці, сприяє удосконаленню діяльності у цьому напрямку кожного структурного підрозділу і кожної посадової особи.

· Проводить оперативно–методичне керівництво роботою з охорони праці.

      (  Розробляє разом зі структурними підрозділами підприємства комплексні заходи щодо поліпшення умов праці, а також готує пропозицію в розділ “Охорона праці” у колективному договорі.

· Проводить для працівників вступний інструктаж з питань охорони праці.

· Організовує паспортизацію цехів, ділянок робочих місць щодо відповідності їх вимогам охорони праці.

· Провадить облік та звіти з питань охорони праці.

· Керівник служби охорони праці очолює комісію з розслідування нещасних випадків.

· Виконує інші функції.

Спеціалісти служби охорони праці мають право:

· представляти підприємство в державних та громадських установах при розгляді питань охорони праці;

· безперешкодно у будь–який час відвідувати виробничі об‘єкти, структурні підрозділи підприємства, зупиняти роботу виробництв, дільниць, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва у разі порушень, що створюють загрозу життю або здоров‘ю працівників; одержувати від посадових осіб необхідні відомості, документи і пояснення (письмово чи усно) з питань охорони праці;

· у випадках виявлення недоліків видавати керівникам структурних підрозділів припис, обов‘язковий для виконання; скасувати виданий припис має право тільки керівник підприємства, ректор ВНЗ;

· вимагати від посадових осіб  усунення від роботи працівників, які не пройшли медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань з питань охорони праці, не мають допуску до відповідних робіт або порушують нормативні акти про охорону праці.

надсилати керівникові підприємства подання про притягнення до відповідальності працівників, які порушують вимоги щодо охорони праці; порушувати клопотання про заохочення працівників, котрі беруть активну участь у заходах щодо підвищення безпеки та поліпшення умов праці.

2.На облік беруться нещасні випадки, що сталися з працівниками під час виконання трудових (посадових) обов’язків, у тому числі у відрядженнях, а також ті, що сталися під час:

· перебування на робочому місці, на території підприємства або в іншому місці роботи протягом робочого часу, або за дорученням власника в неробочий час, під час відпустки, у вихідні та святкові дні;

· приведення в порядок знарядь виробництва, засобів захисту, одягу перед початком роботи і після її закінчення, виконанні особистої гігієни;

· проїзду на роботу чи з роботи на транспорті підприємства або на транспорті сторонньої організації, яка надала його згідно з договором (заявкою), за наявності розпорядження власника;

· використання власного транспорту в інтересах підприємства з дозволу або за дорученням власника;

· здійснення дій в інтересах підприємства, на якому працює потерпілий (надання допомоги, запобігання аварій та інше);

· ліквідації аварій, пожеж та наслідків стихійного лиха на виробничих об‘єктах і транспортних засобах, що використовуються підприємством;

· надання підприємствам шефської допомоги;

· перебування в транспортному засобі або на його стоянці, на території вахтового селища, у тому числі під час між змінного відпочинку, якщо причина нещасного випадку пов’язана з виконанням потерпілим трудових (посадових) обов‘язків або з впливом на нього виробничого фактора чи середовища;

· прямування працівника до об’єкта чи між об’єктами, обслуговування за затвердженими маршрутами на території підприємства або до будь–якого об‘єкта за дорученням власника.

Усі нещасні випадки, які трапилися за межами підприємства, зараховуються як побутові нещасні випадки .

3. Першою дією людини, яка надає допомогу потерпілому є вимкнення тієї частини установки, якої торкається потерпілий. При цьому необхідно враховувати наступне. Якщо потерпілий знаходиться на висоті, вимкнення установки і його визволення від електричного струму можуть призвести до падіння потерпілого. В цьому випадку повинні бути прийняті відповідні заходи, які забезпечують безпеку падіння потерпілого.

Для ізоляції рук людина, яка надає допомогу, особливо, якщо необхідно доторкнутися до тіла потерпілого, яке не покрито одягом, повинна одягнути діелектричні рукавички чи обмотати обидві руки шарфом або одягнути на руки сухі суконні рукавиці, опустити на руки рукави піджака чи пальто, використати гумову матерію (плащ) чи просто суху матерію. Під час віддалення потерпілого від струмоведучих частин рекомендується діяти однією рукою.

При утрудненому віддаленні потерпілого від струмоведучих частин слід перерізати чи перерубати проводи сокирою з сухою дерев'яною рукояткою чи іншим відповідним ізольованим інструментом.

БІЛЕТ  №11
1.  Які види інструктажу з питань охорони праці існують?
2. Права пішохода.
3.  На які органи людини впливає аміак, ознаки газу та методи захисту і допомоги.

1. За характером інструктаж з питань охорони праці підрозділяється на:

· вступний;

· первинний;

· повторний;

· позаплановий;

· цільовий.

2. ПДР 12.4.16

3. Невидимий газ з запахом нашатирю. Суміш аміаку з повітрям призводить до вибуху. При великих концентраціях уражає центральну нервову систему, призводить до зупинки дихання. Потрапляючи на шкіру викликає опік.

Перша допомога – свіже повітря, вдихання теплого водяного пару або 10% розчину ментолу в хлороформі. Тепле молоко з содою. При зупинці дихання – штучне дихання. Очі негайно промити чистою водою. Шкіру – чистою водою. Накласти тампони з 5% розчином оцту, лимонної або соляної кислоти.

Захист – протигази ГП-5 та ГП-5м захищають тільки на протязі 30 хв. При відсутності протигазів обов’язково марлеві пов’язки, хустинки, ганчірки змочені водою, що значно послаблює дію повітряно-аміачної суміші. Евакуація перпендикулярно направленню вітру.

БІЛЕТ  №12
1. Нещасні випадки невиробничого характеру, запобігання побутовому травматизму.
2. Відповідальність за порушення законодавства з охорони праці.
3. Порядок повідомлення керівництва університету про нещасний випадок.

1. Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків невиробничого характеру (не пов’язаних з трудовими відносинами), які сталися з громадянами на території України з втратою працездатності не менш ніж на один день, визначений “Положенням про розслідування та облік нещасних випадків невиробничого характеру”, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 березня  2001 р. за №27а.
Положення є обов’язковим для виконання центральними і місцевими органами виконавчої влади, а також організаціями, установами і підприємствами незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, об’єднаннями громадян, фізичними особами.

Розслідуванню підлягають нещасні випадки невиробничого характеру (травми, отруєння, теплові удари,  опіки, обмороження, ураження електричним струмом, ушкодження від контакту з тваринами тощо), які сталися в житлових та підсобних приміщеннях, на комунально-побутових і торговельних об’єктах, що обслуговують населення, присадибних ділянках, у місцях відпочинку та масового перебування людей тощо.

Рішення щодо необхідності розслідування нещасного випадку приймається керівником служби охорони праці місцевого органу виконавчої влади, який реєструє повідомлення лікувально-профілактичного закладу і надсилає своє рішення і копію повідомлення організації, що повинна проводити розслідування. Керівник, що отримав повідомлення, повинен не пізніше наступного дня створити комісію і в 10-денний календарний термін провести розслідування і скласти акт за формою НТ.

Груповий нещасний випадок розслідується комісією при місцевому органі влади. Акт форми НТ складається на кожного потерпілого.

Перший примірник акта передається комісією організації, яка проводила розслідування, другий – службі охорони праці органу виконавчої влади, а третій- потерпілому (на його вимогу).

Відшкодування збитків, заподіяних громадянину (громадянам) внаслідок нещасного випадку, призначається відповідно до чинного законодавства.

2. За невиконання законодавства про працю і правил охорони праці, невиконання зобов’язань відповідно до колективного договору (угоди) з питань охорони праці посадові особи можуть притягатися до відповідальності. В цих випадках застосовується дисциплінарна, адміністративна, матеріальна , кримінальна відповідальність.

Профспілкові органи при потребі мають право вносити у відповідні організації пропозиції щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності керівних працівників, які не виконують законодавство про працю та правила охорони праці.

До адміністративної відповідальності притягаються за невиконання законодавства про працю та правил охорони праці, порушення правил, норм, інструкцій з охорони праці, за порушення санітарно-гігієнічних правил та в інших випадках, передбачених законодавством.

Посадові особи, винні в порушенні законодавства про працю та правил охорони праці, можуть притягатися до матеріальної і кримінальної відповідальності.

3. Про кожний нещасний випадок свідок, працівник, який його виявив, або сам потерпілий повинні терміново повідомити безпосереднього керівника робіт чи іншу посадову особу і вжити заходів щодо надання необхідної допомоги.

Керівник (посадова особа) у свою чергу зобов‘язаний:

· терміново організувати медичну допомогу потерпілому, а при необхідності доставити його до лікувально–профілактичного закладу;

· повідомити про те, що сталося, власника, а також відповідну профспілкову організацію підприємства.;

· якщо потерпілий є працівником іншого підприємства – повідомити власника цього підприємства, у разі нещасного випадку, що стався внаслідок пожежі, – місцеві органи державної пожежної охорони, а при гострому професійному захворюванні (отруєнні) – санепідемстанцію;

· зберігати до прибуття комісії з розслідування нещасних випадків обставини на робочому місці та устаткування у такому стані, в якому вони були на момент події (якщо це не загрожує життю і здоров’ю інших працівників і не призведе до більш тяжких наслідків), а також вжити заходів щодо недопущення подібних випадків у ситуації, що склалася.

Лікувально–профілактичний заклад про кожне звернення потерпілого щодо нещасного випадку без направлення підприємства повинен протягом доби повідомити власника підприємства, де працює потерпілий, а в разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) – також санепідемстанцію

БІЛЕТ  №13
1. Державний нагляд за охороною праці.
2.  Хто начальник цивільної оборони країни?
3. Обов’язки і права пасажирів.


1. До органів державного нагляду належать:

· Держпромгірнаглядохоронпраці та його місцеві органи.

· Державний комітет України з ядерної та радіаційної безпеки.

· Органи державного пожежного нагляду МНС України.

· Органи ДАІ МВС України та органи ДАІ на місцях у сфері дорожнього руху.

· Органи та заклади санітарно-епідеміологічної служби МОЗ України.

Вищий нагляд за дотриманням і правильним застосуванням законів про охорону праці здійснюється Генеральним прокурором України і підпорядкованими йому прокурорами.
2. Прем’єр – міністр України.

3. ПДР п.5.1. – 5.5.

БІЛЕТ  №14
1. Розслідування нещасних випадків невиробничого характеру у побуті.
2.  Класифікація небезпечних і шкідливих виробничих факторів.
3. Дії при виникненні пожежі або задимленості в приміщенні.

1. Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків невиробничого характеру (не пов’язаних з трудовими відносинами), які сталися з громадянами на території України з втратою працездатності не менш ніж на один день, визначений “Положенням про розслідування та облік нещасних випадків невиробничого характеру”, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 березня  2001 р.
 №270.
Положення є обов’язковим для виконання центральними і місцевими органами виконавчої влади, а також організаціями, установами і підприємствами незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, об’єднаннями громадян, фізичними особами.

Розслідуванню підлягають нещасні випадки невиробничого характеру (травми, отруєння, теплові удари,  опіки, обмороження, ураження електричним струмом, ушкодження від контакту з тваринами тощо), які сталися в житлових та підсобних приміщеннях, на комунально-побутових і торговельних об’єктах, що обслуговують населення, присадибних ділянках, у місцях відпочинку та масового перебування людей тощо.

Рішення щодо необхідності розслідування нещасного випадку приймається керівником служби охорони праці місцевого органу виконавчої влади, який реєструє повідомлення лікувально-профілактичного закладу і надсилає своє рішення і копію повідомлення організації, що повинна проводити розслідування. Керівник, що отримав повідомлення, повинен не пізніше наступного дня створити комісію і в 10-денний календарний термін провести розслідування і скласти акт за формою НТ.

Груповий нещасний випадок розслідується комісією при місцевому органі влади. Акт форми НТ складається на кожного потерпілого.

Перший примірник акта передається комісією організації, яка проводила розслідування, другий – службі охорони праці органу виконавчої влади, а третій- потерпілому (на його вимогу).

Відшкодування збитків, заподіяних громадянину (громадянам) внаслідок нещасного випадку, призначається відповідно до чинного законодавства.

2. Небезпечні й шкідливі виробничі фактори поділяються на групи:
· фізичні;

· хімічні;

· біологічні;

· психофізіологічні.

До фізичних небезпечних і шкідливих виробничих факторів відносяться: машини і механізми, що рухаються; рухомі частини виробничого обладнання; пересувні вироби; заготовки; матеріали; підвищений пил і загазованість повітря робочої зони; підвищена чи знижена температура поверхонь обладнання, матеріалів; підвищена чи знижена температура повітря робочої зони; повітряні й газові високошвидкісні струмені; висока напруга і статична електрика; застосування токсичних речовин і агресивних рідин, різного роду випромінювання; вибухонебезпечні й пожежонебезпечні матеріали, речовини, обладнання і технологічні процеси; розміщення робочого місця на значній висоті відносно поверхні землі (підлоги) та інше.

Небезпечні й шкідливі хімічні виробничі фактори включають у себе органічні та неорганічні сполуки хімічних речовин і поділяються: за характером дії на організм людини і відповідно до шляху проникнення в організм людини.

Біологічні небезпечні й шкідливі виробничі фактори містять: патогенні мікроорганізми (бактерії, віруси тощо) і продукти їхньої життєдіяльності; мікроорганізми (рослини і тварини).

Психофізіологічні небезпечні й шкідливі виробничі фактори за характером дії поділяються на: фізичні перенавантаження й нервово–психічні перевантаження.


3. Вимкнути електричні прибори, повідомити сусідні служби і покинути приміщення згідно з маршрутами евакуації. В задимлених приміщеннях застосувати марлеві пов’язки, хустини інші чисті тканини змочені водою або іншою неотруйною рідиною. Пересуватися треба навколішки. Запам’ятайте, що при виникненні пожежі, врятуються ті люди, які не чекають допомоги, і самі без паніки покидають палаючий будинок. Протигази ГП-5 при пожежі не захищають, стрибок з вікна вище 3-го поверху призводить до неминучої смерті.

БІЛЕТ  №15
1. Громадський контроль за охороною праці та безпекою життєдіяльності.
2. Профілактика пожеж на об'єктах освітньої галузі.
3. Який номер телефону оперативного чергового МНС м. Києва «Служба порятунку»
1. Громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці здійснюють:

· трудові колективи через обраних ними уповноважених;

· професійні спілки – в особі своїх виборних органів і представників.

Уповноважені трудових колективів обираються на загальних зборах і діють відповідно до вимог “Типового положення про роботу уповноважених трудових колективів з питань охорони праці”, затвердженого наказом Державного комітету по нагляду за охороною праці від 28.12.93 № 135.
Вони мають право безперешкодно перевіряти на підприємстві виконання вимог щодо охорони праці і вносити обов’язкові для розгляду власником пропозиції про усунення виявлених порушень нормативних актів з питань безпеки і гігієни праці.

Для виконання цих обов’язків власник за свій рахунок організує навчання і звільнення уповноваженого з питань охорони праці від роботи на передбачений колективним договором строк зі збереженням за ним середнього заробітку.

2.  Пожежна профілактика - це комплекс організаційних і технічних заходів, які спрямовані на забезпечення безпеки людей, на запобігання пожежі, обмеження її поширення, а також створення умов для успішного гасіння пожежі. Небезпечний фактор - це фактор пожежі, дія якого призводить до травми, отруєння чи загибелі людей, а також до матеріальних збитків.  Неорганізоване неконтрольоване горіння, внаслідок якого знищуються матеріальні цінності, називається пожежею. Температура у вогнищі пожежі досягає 700-900град. Особливістю пожеж, що розпочинаються у приміщенні із закритими дверима та вікнами, є порівняно повільний розвиток горіння протягом перших 30-40хв. через недостатню кількість повітря в зоні горіння. Займання речовин можливе не лише при піднесенні до них полум’я, але й  внаслідок нагрівання зовнішнім джерелом тепла, відкритим полум’ям чи розжареними продуктами горіння, які стикаються з речовиною, що загорається.


3. 430–50–10

БІЛЕТ  №16
1. Захист споруд і будівель від блискавки.
2. Правила пересування організованих груп людей.
3. Які задачі покладені на цивільну оборону університету?
1. Для захисту від прямих ударів блискавки застосовують блискавковідводи, які складаються з несучої частини (опори), блискавкоприймача, струмовідводу (спуску) і заземлення. Блискавковідводи можуть бути стрижневими (з одним і більше окремо стоячими стрижнями), тросовими (з одним чи двома паралельними тросами) і сітчастими. Найбільше поширення отримали стрижневі і тросові блискавковідводи.


2.ПДР п.4.5.


3. Обов’язкове навчання способам захисту і діям в надзвичайних ситуаціях, своєчасне оповіщення про надзвичайні ситуації.

БІЛЕТ  №17
1. Основні положення Конституції України з безпеки життєдіяльності.
2.  Які існують суміші і засоби пожежегасіння? 
3. Вимоги до водіїв велосипедів та мопедів.

1. У ст. 43 зазначається, що кожен громадянин має право на працю, що є джерелом його існування, яку він самостійно обирає. 

Держава гарантує громадянам право на працю, рівні можливості щодо вибору професії та роду трудової діяльності, реалізує програми професійно-технічного навчання, підготовки й перепідготовки кадрів відповідно до державних потреб.

Використання примусової праці забороняється.

         Кожен має право на належні, безпечні й здорові умови праці,на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом.

         Право на своєчасне одержання винагороди за працю захищається законом.

         У ст. 45 зазначається, що кожен, хто працює, має право на відпочинок.

У статті 46 зазначається, що громадяни мають право на соціальний захист. Пенсії, інші види соціальних виплат та допомоги мають забезпечувати рівень життя, не нижчий від прожиткового мінімуму, встановленого законом. 

У статті 49 записано, що кожен має право на охорону здоров(я, медичну допомогу та медичне страхування тощо.
2. Вогнегасильні  суміші  і  засоби  класифікують  відповідно до  їхніх  фізико-хімічних  властивостей  і  способів  гасіння  наступним  способом:

· вода ,  що  подається  у  вогнище  суцільним  струменем  чи  у  розпаленому  стані;

· хімічна  і  різної  кратності  повітряно - механічна  піна;

· інертні  гази ,  двоокис  вуглецю  і  водяна  пара;

· галоїдовуглецеві  суміші,  які  володіють  властивістю  хімічних  інгібіторів;

· порошкові  суміші,  яким притаманні  ізолюючі властивості;

· комбіновані  суміші  (сполучення  різних  засобів  пожежогасіння) .

                     Під  час організації  пожежогасіння  важливе  значення  має  вибір найбільш  прийнятної  вогнегасильної  суміші    залежно  від  властивості  горючої  системи  і  умов  протікання  процесів  горіння .


3.ПДР п.6.1-6.8

БІЛЕТ  №18
1. Система стандартів безпеки праці.
2. Правила пересування організованих груп дітей.
3. Який вигляд має знак «Небезпечно радіація».
1. Правила, ДСТ, ГОСТ– складові частини державної системи стандартизації (ДСС). Вона являє собою комплекс взаємопов’язаних стандартів, які підтримують вимоги, норми і правила, спрямовані на забезпечення безпечних умов праці, збереження здоров’я і працездатності людини в процесі праці. Розв’язання цієї задачі забезпечується шляхом стандартизації вимог безпеки.

ДСС встановлює вимоги щодо:

· організації робіт і забезпечення безпеки праці (підсистема 0);

· норм і  видів небезпечних і шкідливих виробничих факторів (підсистема 1);

· безпеки  виробничого обладнання (підсистема 2);

· безпеки  виробничих процесів (підсистема 3);

· засобів захисту робітників (підсистема 4);

· безпеки  будинків і споруд (підсистема 5).

Номер стандарту, наприклад, ГОСТ 12.0.002-80, складається з наступних елементів:

Перші дві літери визначають номер системи ССБП.

Наступна літера 0,1,2,3,4,5 визначає шифр підсистеми.

      Наступні три літери визначають порядковий         номер  стандарту в підсистемі.

      Останні дві літери визначають рік затвердження стандарту.


2. ПДР п.4.6.


3.
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БІЛЕТ  №19
1.  Штрафні санкції до закладів, установ освіти, підприємств та організацій за порушення законодавчих актів з безпеки життєдіяльності та охорони праці.
2.  Основні положення Правил дорожнього руху.  

3.  Граничні норми підіймання та переміщення вантажів.
1. За невиконання законодавства про працю і правил охорони праці, невиконання зобов’язань відповідно до колективного договору (угоди) з питань охорони праці посадові особи можуть притягатися до відповідальності. В цих випадках застосовується дисциплінарна, адміністративна,матеріальна , кримінальна відповідальність.

Профспілкові органи при потребі мають право вносити у відповідні організації пропозиції щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності керівних працівників, які не виконують законодавство про працю та правила охорони праці.

До адміністративної відповідальності притягаються за невиконання законодавства про працю та правил охорони праці, порушення правил, норм, інструкцій з охорони праці, за порушення санітарно-гігієнічних правил та в інших випадках, передбачених законодавством.

Посадові особи, винні в порушенні законодавства про працю та правил охорони праці, можуть притягатися до матеріальної і кримінальної відповідальності

2.ПДР п.1-10

3. Граничні норми піднімання та переміщення вантажів   підлітками під час короткочасної та тривалої роботи (кг)

---------------------------------------------------------------------

Короткочасна робота                 Тривала робота

 --------------------------------------------------------------------  

Календарний    

 вік,років                Юнаки          Дівчата          Юнаки        Дівчата

       14                    
   5                    2,5                 -                      -

           15                   
 12                    6                    8,4                 4,2

           16                    
 14                    7                    11,2               5,6

           17                   
 16                    8                    12,6                6,3


Граничні норми підняття і переміщення важких речей жінками затвердженні наказом Міністерства охорони здоров’я України від 10 грудня 1993р. №241.
	Характер робіт
	Гранично допустима вага вантажу, кг.

	Підіймання і переміщення  вантажів при чергуванні з іншою роботою (до 2 разів на годину).
	10

	Підіймання і переміщення вантажів постійно протягом робочої зміни.
	7

	Сумарна вага вантажу, який переміщується протягом кожної години робочої зміни, не повинна перевищувати:

З робочої поверхні

З підлоги
	350

175


БІЛЕТ  №20
1. Соціальна спрямованість Закону України "Про охорону праці". Види та розміри відшкодувань втрат.
2. Які органи людини вражають пари ртуті, методи захисту.
3. Групи шкідливих речовин та їх вплив на організм людини.


1. Право накладання штрафів надане деяким державним органам нагляду, а також працівникам правової інспекції праці.

За порушення правил охорони праці штрафні санкції визначені “Положенням про порядок накладання штрафів на підприємства, установи й організації за порушення нормативних актів про охорону праці”, що затверджене Наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці 30.03.2004  N 92. 

На підприємства можуть накладатися штрафи за:

· порушення актів законодавства та інших нормативних актів (правил, стандартів, норм, положень, інструкцій тощо, що обов’язкові для виконання) про охорону праці;

· невиконання розпоряджень посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.

Підприємство сплачує штраф за кожний нещасний випадок на виробництві та випадок професійного захворювання, що сталися з вини підприємства.

Право накладання штрафів на підприємства мають голова та заступник голови Державного комітету по нагляду за охороною праці, начальники територіальних управлінь і начальники інспекцій цього комітету.

Розміри штрафів:

· голова Держкомнаглядохоронпраці – до двох відсотків місячного фонду заробітної плати підприємства;

· заступник голови – до 1,5 відсотка;

· начальник територіального управління – до одного відсотка;

· начальник інспекції – до 0,5 відсотка.

У випадку смерті потерпілого підприємство сплачує штраф у розмірі дворічного заробітку потерпілого.

У разі виявлення факту приховання нещасного випадку під час комплексної перевірки, підприємство сплачує визначений штраф у десятикратному розмірі – до 20 відсотків місячного фонду заробітної плати підприємства. Підприємство сплачує штраф за рахунок прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства. Бюджетна установа, організація сплачує штраф за рахунок коштів, що спрямовуються на преміювання.

При відсутності коштів, що спрямовуються на преміювання, бюджетна установа, організація зазначені штрафи не сплачує.

За порушення правил санітарного законодавства та невиконання постанов органи СЕС мають право накласти штрафи:

· на посадових осіб – від шести до 25 мінімальних заробітних плат;

· на громадян – від одної до 12 мінімальних заробітних плат.

Постанова про накладення штрафу може бути оскаржена у 10- денний строк у суді. До його рішення виконання зупиняється.

2. Пари ртуті вражають нервову систему, печінку, нирки, зуби. Симптоми отруєння – запаморочення, головний біль, нудота. Допомога – негайно вивести на свіже повітря, закутати в ковдру, напоїти теплим молоком або зеленим чаєм.

3. Шкідлива речовина – це речовина, яка при контакті з організмом людини у випадках порушення вимог безпеки може викликати виробничі травми, професійні захворювання чи порушення  стану здоров’я, які можуть бути виявлені сучасними методами як у процесі роботи, так і поспіль.

Шкідливі речовини поділяються на дві великі групи:

· Органічні речовини (бензин, спирти, дихлоретан та інші).

· Неорганічні речовини (сполуки вуглецю, азоту, сірки, свинцю, ртуті тощо).

БІЛЕТ  №21
1. Управління охороною праці в навчальному закладі, установі освіти.
2. Які органи людини вражає дихлоретан, методи захисту? 
3. Основні заходи пожежної безпеки.

1. Загальне керівництво роботою з охорони праці в Міністерстві освіти України здійснюється відділом із забезпечення життєдіяльності, який підпорядковано першому заступнику Міністра освіти. Керівництво роботою з охорони праці на підприємстві покладено на керівника підприємства.

2. Дихлоретан викликає головну біль, судому, вражає центральну нервову систему, печінку, нирки, очі. При попаданні на шкіру викликає екзему. Допомога – негайно вивести на свіже повітря. Дати одну таблетку ношпи і цитрамону, напоїти зеленим чаєм, вкрити ковдрою.

3. Території аеродромів, місць стоянок ПС, ангарів, приміщень авіаційно-технічних баз (АТБ) необхідно утримувати очищеними від сміття, промасленого  дрантя, сухої трави та інших самозаймистих речовин і матеріалів.

Стоянки ПС повинні бути обладнані надійними заземлюючими пристроями.

На стоянках ПС не допускається запуск авіадвигунів при наявності розлитого палива, мастила та іншої горючої рідини, а також відкритих заливних горловин пальних баків. Забороняється паління ближче 25 м від ПС, використання відкритого вогню і несправних освітлювальних приладів, збереження пально-мастильних матеріалів, випробування форсунок та інших пожежонебезпечних операцій.

Під час заправки ПС паливом, мастилом та іншими паливними рідинами на них не можна виконувати такі роботи, як ремонт і перевірка радіо і електрообладнання з включенням бортової мережі, заміна акумуляторів, підігрів авіадвигунів, приєднувати аеродромні джерела електро-енергії. Заправка паливом і мастилом повинна проводитися тільки після надійного заземлення ПС і заправочних машин, а також з’єднання їх між собою в єдину електрично цілу систему. Заправочні машини можна використовувати тільки при справному стані їх заземлюючих пристроїв, паливної і вихлопної систем і при наявності на них протипожежних засобів (вогнегасників).

В ангарах і позаангарних доках можна виконувати усі роботи з технічного обслуговування ПС, за виключенням таких, як заправка пальними рідинами, запуск і опробовування двигунів, промивка деталей пальними рідинами, зварювання і пайка поза встановлених місць. В них не дозволяється також зберігання сигнальних ракет, пальних рідин, лакофарбових матеріалів, сторонніх предметів (дрантя, чохлів),забороняється також пересування транспортних засобів (автомобілів, тягачів), які не мають пристосувань, що гасять іскри.

Після закінчення красильних робіт упродовж трьох годин не допускається виконання робіт, які супровод-жуються іскроутворенням (підключення аеродромних джерел електроенергії тощо). Після зняття з ПС апаратури і агрегатів штепсельні рознімання необхідно закривати заглушками, а відкриті кінці електропроводів  -  заізолювати.

Стан електромереж АТБ і ремонтних підприємств повинен перевірятися не рідше двох разів на рік. Відповідальність за стан мереж несуть головні інженери підприємств і керівники електрослужб.

БІЛЕТ  №22
1. Забезпечення здорових і безпечних умов навчання та праці.
2. Засоби індивідуального захисту в електроустановках
3. Що забороняється пасажирам?
1. Забезпечення належних і безпечних умов праці покладено на адміністрацію підприємств. Адміністрація зобов’язана впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки, щоб уникнути виробничого травматизму, і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що запобігають виникненню професійних захворювань робітників.

2. Засоби захисту, які застосовуються в електроустановках, можуть бути розподілені на чотири групи: ізолюючі, захисні, екрануючі й охоронні. Перші три групи призначені для захисту персоналу від ураження електричним струмом та шкідливої дії електричного поля і називаються електрозахисними засобами.

Охоронні засоби захисту призначені для індивідуального захисту працівників від шкідливої дії неелектротехнічних факторів: світлових, теплових і механічних, а також від продуктів згоряння і падіння з висоти. До них відносяться захисні окуляри і щітки, спеціальні рукавички, які виготовлені з труднозаймистої тканини, захисні каски, протигази, охоронні монтерські пояси, страхуючи канати, монтерські кігті.

3.ПДР п.5.3.

БІЛЕТ   №23
1. Мікроклімат виробничих приміщень.
2. Види електротравм.
3. Професійні захворювання, заходи щодо їх запобігання.
1. Мікроклімат виробничих приміщень – це клімат внутрішнього середовища цих приміщень, який визначається діючим на організм людини поєднанням температури, вологості і швидкості руху повітря, а також температури навколишніх поверхонь. Температура  зимою і в перехідний період під час виконання робіт середньої важкості повинна знаходитися в межах  +15 – +200С. Швидкість руху повітря - 0,5 м/с, відносна вологість – 30-60%.
2. Багатогранність дії електричного струму на організм людини часто призводить до різних електротравм, які можна звести до двох видів: місцевих електротравм, коли виникає місцеве ураження організму, і загальних електротравм, так званих електричних ударів, коли уражається весь організм через порушення нормальної діяльності життєво важливих органів та систем.

Струмовий (контактний) опік виникає в електроустановках відносно невеликої напруги -не більше 2000 В. Дуговий опік спостерігається в електроустановках різної напруги. При цьому опіки з'являються через випадкові короткі замикання, під час випадкового наближення людини до струмових частин, які знаходяться під напругою, на відстані, коли відбувається пробій повітряного проміжку між ними. Електричні знаки, які називаються також знаками струму чи електричними мітками, являють собою різко обкреслені плями сірого чи блідо-жовтого кольору на поверхні тіла людини, що підпала під дію струму, металізація шкіри - проникнення у поверхневі шари шкіри найдрібніших частинок металу, який розплавився під дією електричної дуги. Механічні ураження являються в більшості випадків наслідком різких невимушених судорожних скорочень м'язів під дією струму, який проходить через тіло людини.

Електроофтальмія - запалення зовнішніх оболонок ока, яке виникає в результаті дії потужного потоку ультрафіолетових променів, які енергійно поглинаються клітинами організму і викликають в них хімічні зміни.

Під електричним ударом слід розуміти збудження живих тканин організму, при протіканні через них електричного струму, і проявляється в невимушених судорожних скороченнях різних м'язів тіла.

Електричні удари умовно поділяють на п'ять ступенів: І-й- судорожні трохи відчутні скорочення м'язів; 2-й- судорожні скорочення м'язів, які супроводжуються сильними, але терпимими болями, без втрати свідомості; З-й- судорожні скорочення м'язів з втратою свідомості, але з збереженням дихання і роботи серця;4-й- втрата свідомості і порушення діяльності серця або дихання (чи того і другого разом); 5-а- клінічна смерть або відсутність дихання і кровообігу.

3. Шкідливі виробничі фактори при довготривалій дії можуть викликати професійне захворювання. Захворювання, які виникають виключно чи переважно від дії на людину шкідливих виробничих факторів, називаються професійними захворюваннями.

БІЛЕТ   №24
1. Порядок проведення вступного інструктажу.
2. Вимоги до вентиляції та кондиціювання повітря виробничих, навчальних та побутових приміщень.
3. Надання першої медичної.
1.      Вступний інструктаж з питань охорони праці проводиться з працівниками:

· які щойно прийняті на роботу (постійну або тимчасову) незалежно від їх освіти, стажу роботи за цією професію або посади;

· які знаходяться у відрядженні на підприємстві і беруть безпосередню участь у виробничому процесі, з водіями транспортних засобів, які вперше в’їжджають на територію підприємства.

Вступний інструктаж проводиться в кабінеті охорони праці або в спеціально обладнанному приміщенні, з урахуванням особливостей виробництва.

Запис про проведення вступного інструктажу робиться у спеціальному журналі, а також у документі про прийняття працівника на роботу.

Під час проведення вступного інструктажу спеціаліст, який його проводить, повинен надати загальні відомості про підприємство, характерні особливості виробництва, загальні правила поведінки, розташування цехів, служб допоміжних приміщень, основні положення Закону України “Про охорону праці”, КЗпП та інших нормативних актів, правила внутрішнього трудового розпорядку, пільги та відшкодування за важкі та шкідливі умови праці тощо.

2. За способом організації обміну повітря вентиляція може бути загального обміну, коли обмін повітря відбувається в усьому об’ємі приміщення, і місцевого, при якому обмін повітря здійснюється у визначеній його частині.

За призначенням системи вентиляції можуть бути припливними, витягувальними і припливно–витягуваль-ними.

За способом спричинення руху повітря відрізняють вентиляцію природну (аерацію) і штучну (механічну).

Кондиціювання повітря є більш удосконалим видом механічної вентиляції, яке в автоматичному режимі підтримує задані параметри повітря виробничого приміщення незалежно від змін зовнішніх і внутрішніх факторів.

Вентиляція характеризується обігом повітря (м3/год). Для оцінки інтенсивності обігу повітря в приміщенні застосовується поняття кратності обігу повітря (скільки разів за годину міняється повітря в приміщенні).

3. Перша долікарняна допомога потерпілому включає в себе проведення штучного дихання і закритого масажу серця.

Найбільш ефективний спосіб проведення штучного дихання із рота в рот: людина, що надає допомогу, робить глибокий вдих, захоплює губи потерпілого і видихає повітря; робить  підряд два - три таких вдихи в рот потерпілого в ритмі свого дихання. Після цього, з метою масажу серця, кладе навхрест долоні на нижню частину грудини і робить 15-20 надавлювань з перервами  2 сек., через кожні 40 надавлювань. Після цього знову необхідно зробити два - три глибокі вдихи і 15-20 надавлювань.

Слід пам'ятати, що навіть короткочасне припинення оживляючих заходів (одна хвилина і менше) може призвести до трагічних наслідків.

БІЛЕТ   №25
1. Нормативна основа системи управління охороною праці.
2. Шляхи зниження електротравматизму
3. Тривалість робочого часу і режим роботи.


1. Нормативною основою СУОП є:
· Конституція України.

· Кодекс законів України про працю.

· Розділи “Вимоги безпеки” у стандартах і технічних умовах.

· Норми, правила, положення, вимоги, інструкцій про охорону праці.

2. Для забезпечення електробезпеки повинні застосовуватися  наступні технічні засоби:

· захисне заземлення;

· занулення;

· вирівнювання потенціалів;

· застосування малої напруги;

· електричне розділення ланцюгів;

· захисне відключення;

· ізоляція струмоведучих частин (робоча, додаткова, підсилена, подвійна);

· компенсація струмів замикання на землю;

· огороджувальні пристрої;

· попереджуюча сигналізація, блокування, знаки безпеки;

· засоби захисту і запобіжні пристрої.

Важливе значення має маркування проводів. На ПС ЦА маркуванню підлягають усі без виключення проводи. Маркування наноситься діхлоретановими чорнилами на поліхлорвінілові трубки, які одягаються на кінці проводів. Маркуванню підлягають не тільки проводи і джгути, але й всі схемні елементи в електро- і радіоелектронному обладнанні: резистори, конденсатори, транзистори, реле, роз'єми, контактні колодки  і т. ін.

3. Нормальна тривалість робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень.

Підприємства при укладанні колективного договору мають право встановлювати меншу норму тривалості робочого часу.

Скорочена тривалість робочого часу встановлюється:

· для робітників віком від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень, для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють під час канікул) – 24 години на тиждень.

Тривалість робочого часу учнів, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час, не може перевищувати половини максимальної тривалості робочого часу, який передбачено в першому абзаці цього пункту для осіб відповідного віку;

· для робітників, які зайняті на роботах зі шкідливими умовами праці, - не більше 36 годин на тиждень.

Крім того, законодавством встановлена скорочена тривалість робочого часу для окремих категорій робітників (вчителів, лікарів та інших).

Скорочена тривалість робочого часу може бути встановлена за рахунок власних коштів підприємства для жінок, які мають дітей віком до 14 років чи дитину-інваліда.

Для робітників встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями, тривалість щоденної роботи (зміни) визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку чи графіками змінності, затвердженими власником за згодою з профспілковим комітетом підприємства.

На тих підприємствах, де за характером виробництва і умовами праці введення п’ятиденного робочого тижня неможливе, встановлюється шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем. Тривалість щоденної роботи не може перевищувати семи годин при тижневій нормі 40 годин, шести годин при тижневій нормі 36 годин і чотирьох години при тижневій нормі 24 години.

П’ятиденний чи шестиденний робочий тиждень встановлюється власником спільно з профспілковим комітетом з урахуванням специфіки роботи та побажань трудового колективу і узгоджується з місцевою радою народних депутатів.

Напередодні святкових і робочих днів тривалість роботи робітників, окрім неповнолітніх працівників, а також працівників зі шкідливими умовами праці, скорочується на одну годину як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні.

Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може перевищувати п’яти годин.

При роботі в нічний час встановлена тривалість роботи (зміни) скорочується на одну годину. Це правило не поширюється на робітників, яким уже передбачено скорочення робочого часу.

Тривалість роботи в нічний час порівнюється з денною у випадках, коли це спричинено умовами виробництва, наприклад, під час  неперервного виробництва, а також під час змінних робіт при шестиденному робочому тижні з одним вихідним.

Забороняється залучати до роботи у нічний час вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років, неповнолітніх робітників та робітників інших категорій відповідно до вимог законодавства.

Нічним вважається час з 22-ої години вечора до 6-ої години ранку.

Оплата роботи у нічний час встановлюється генеральними (галузевими) узгодженнями і колективними договорами, але не нижче 20% тарифної ставки (окладу) за кожну годину.
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