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• Осмислення функцій, етапів 

супервізії 

• Самооцінювання професійної 

діяльності та формулювання 

проблемних запитань для роботи із 

супервізором







(доказ того, що вірогідний факт або 

твердження є істинним;перевірка 

істинності)













1.Оберіть рядок, у якому 
перераховано  три основні функції 
супервізії: 
А Адміністративна, навчальна, 
підтримувальна
Б Щотижнева, щомісячна, щорічна 
В Індивідуальна, командна, групова



2.Назвіть мету супервізії для 
педагога:
А  Допомагати супервізованому(им) 
якнайефективніше виконувати їхні 
завдання, зазначені в посадових 
обов’язках 
Б Забезпечувати надання якомога 
кращих послуг для  працівників 
закладу освіти  
В Усе, що перераховано вище 



3.Супервізованиий у процесі 
супервізії є : 
А  Активним учасником 
Б Пасивним учасником 
В  Нейтральним учасником 



4.Назвіть умови, за яких дорослі 

навчаються найефективніше

А Коли розв’язуються проблеми, 

використовується попередній досвід, 

інтегруються теорія та практика

Б Коли є відповідальність за власне 

навчання, можливість контролювати 

його, бути ініціативним, інтуїтивним, 

перебувати у пошуку 

В  Усе, що перераховано вище 



5. Професійне вигорання педагогів  

відбувається 

А Через великий чи тривалий в часі стрес, 

коли людина втрачає здатність до 

саморегуляції на тілесному рівні й стає 

схильною до різних хвороб

Б Через низьку професійну кваліфікацію 

персоналу 

В Через байдуже ставлення до роботи 



оцінка 
діяльності 

викладача




